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 کے کوچز کی تقرری کا ایک جائزہکا ڈو

  

 ء:4242 گستا 42لاہور،

 

 مکمل طور پر یہ عملکا جائزہ اورتجزیہ کرتے ہوئے ایک بار پھر زور دیتا ہے  کہ ایسوسی ایشنز کے کوچز کی تقرری  کرکٹ چھپی سی بی 

  ۔پر مبنی ہےمیرٹ ا ور  شفافیت 

 

  پر عمل کیا گیا، جوکہ مندرجہ ذیل ہے:طریقہ کار پانچ سالہ حکمت عملی کے عین مطابق  اس دوران 

  

 دو  یباًتقرکارکردگی جانچنے کا یہ عمل گزرے۔عمل سے ایک جامع چار مرحلوں پر مشتملکوچز 24 پی سی بی کے تمام موجودہ

 ۔کیا گیا سال بعد پہلی مرتبہ

  تعلقات، کوچز سے  ان میںجس آن لائن سروے فراہم کیا گیا،ایک سوالوں پر مشتمل  53پہلے مرحلے میں تمام کوچز کو

متعلق پوچھا  کے ان کی سوچمتعلق تمام شعبوں سے   دیگرمہارت اور علمی ذاتی ترقی اور کامیابی، منصوبہ بندی، مواصلات، 

 ۔گیا

  ۔کا اظہار  کیارائے اپنی کوچ سے متعلق ہر  نےساتھیوں مختلف پر سوالوں  53انہی دوسرے  مرحلے میں 

 لاصہ  فراہم کیا گیا۔آراء کا کی ان سے متعلق ساتھیوںدیگر  اس آن لائن سروے اورکو تیسرے مرحلے میں ہر کوچ  

  ویڈیو انٹرویو لیا۔منٹ  22 م  از م  کوچز کا 24تمام نے گرانٹ بریڈ برن، ثقلین مشتاق اور شاہد اسلم چوتھے مرحلے میں 

  کو اپنی کوچز   سے باہر موجودپی سی بی بق،  مطافلسفہ کے پی سی بی کےمساوی اور ،مصفانہ مواقع فراہم کرنے سے متعلق

 ۔اشتہار جاری کیا گیاان آسامیوں کے لیے دلچسپی کا اظہار کرنے کے لیے 

  امیداروں  42، جس کے بعد اہلیت کے معیار پر پورا اترنے  والے  استیں موصول ہوئیںدرخو  052پی سی بی کو ملک بھر سے



 دی گئی۔افراد کو ملازمت 03کو شارٹ لسٹ کیا گیا، ان میں سے 

  ڈائریکٹر ہائی پرفارمنس ندیم خان اور چیف ایگزیکٹو پی سی ہائی پرفارمنس پینل، لیے کوچز کی تقرری کے  4242-40سیزن

ثقلین  کونگ(،، گرانٹ بریڈ برن )سربراہ ہائی پرفارمنسہائی پرفارمنس پینل میں  شترککہ طور پر کی۔ نے بی  وسیم خان

، اور

 

ٹ

 

 ن
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ی ل

شاہد اسلم )سابق منیجرکوچ ایجوکیشن اور قومی ٹیم کے  موجودہ اسسٹنٹ مشتاق )سربراہ انٹرنیشنل پلیئرز ڈو

 رکھا گیا۔اس عمل سے آگاہ پی سی بی کرکٹ کمیٹی کے اراکین کو ، شامل تھے۔کوچ

  ک سیزن
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 کیا گیا۔کو شامل زسابق فرسٹ کلاس کرکٹر 7اور زسابق انٹرنیشنل کرکٹر 8میں 4242-40ڈو

  عبدالرزاق، اعزاز چیمہ، باسط علی، ؛  سابق انٹرنیشنل کرکٹرز کی تقرری کی گئیتقرری کے اس مربوط عمل کے بعد جن

آفتاب تقرر کیا گیا؛ فرسٹ کلاس کرکٹرز کا7جن ظفراقبال۔ عرفان فاضل اورہمایوں فرحت، فیصل اقبال، غلام علی، 

 محمد صادق۔حنیف ملک اورحافظ ماجد جہانگیر، حبیب بلوچ، فہد مسعود، خان، اسلم قریشی، 

  ک سیزن
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عہدے سے ہٹایا گیا ان کی اوسط عمر  ہے، جن کوچز کو 25کی اوسط عمر کے لیے مقررہ کوچز 4242-40ڈو

 ۔ہے   کے تحت کرنے کے قصد  م میں شاملکو اس نظاکرکٹرزہونے والے  ریٹائر یہ پی سی بی کی حال ہی میںتھی۔ 33

  کی جارہی ہے۔نئے خیالات اور تجربات کی حوصلہ افزائی کے جاری موجودہ فریم ورک میں نیشنل ہائی پرفارمنس 

 کی قابلیت، تجربات،   اپنے عہدوں سے ہٹائے  گئے ان کوچزپی سی بی واضح کیا گیا تھا کہ  جیسا کہ گذشتہ ہفتے کے اعلامیہ میں

 کرے گا۔ذمہ داریاں تفویض مختلف انہیں کو استعمال کرنے کے لیے صلاحیتوں اور ان پر کی گئی سرمایہ  کاری 

  پی سی بی کی پانچ  ہے۔ کا تسلسل 4202-42ہے، جوکہ بجٹ ملین روپے   027بجٹلیے اکیڈمیز کا کے  4242-40سال

 کی گئی  ہیں۔ چند تبدیلیاںمطابق اس میں سالہ حکمت عملی کے 

  کے حصول کے دوران ہم اپنے عزائم پاکستانی شہریت کو ترجیح دے گا تاہم اس  میںاگرچہ پی سی بی کوچز کی تقرری

کی  فراہمی کے لیے ہم اپنے کھلاڑیوں کو عالمی معیار اس سلسلے میں ۔کریں گےمعیارپر سمجھوتہ نہیں کونگ( کے درکار لیے

 کے بہترین طریقہ کار کو اپنی طرف متوجہ کرتے رہیں گے۔ میں کونگ(دنیا 

  سنبھالنے کے لیے  عہدےبین الاقوامی سطح پر وہ پرعزم ہے کہ پی سی بی ۔ شروع ہوا ہے کامترقی پر مقامی کوچز کی ابھی تو

 ۔رکھے گا جاریسرمایہ کاری ان کوچز پر 

  طرز عمل پی سی بی جدید معیار کو بڑھانے کے لیے کوچز کی ترقی اور ان کے اس سلسلے میں بین الاقوامی معیار کے مطابق

ی بھی اسی سلسلے  کی ایک کڑی گرانٹ بریڈ برن کی بطور ہائی پرفارمنس کونگ( کے سربراہ تقررقابل احترام ۔ اپنائے گا



 اس سلسلے میں ان کی معاونت کریں گے۔ کوچ ایجوکیشنمنیجر  بی میں موجودپی سی ہے۔گذشتہ چند سالوں سے 

  کی جگہ  نرلل منیجر اکیڈمیز، پی سی بی علی ضیاء )سابق سینئرکے جاری عمل کے تحت نو نیشنل ہائی پرفارمنس سنٹر کی تنظیم

 کومحمد یوسف ثقلین مشتاق کی تقرری بھی کی گئی ہے۔ نیشنل ہائی پرفارمنس سنٹر میں اسی طرح کا تقرر کیا۔ گرانٹ بریڈ برن 

 کی جگہ تعینات کیا گیا ہے۔محسن کمال  کومحمد زاہد عبدالمجیداور  کو عتیق الزمانمنصور ر انا، 

 

اور  منے  رھتے  ہوئے غیر  سی  خوفپاکستان کرکٹ کے  مفادات کو سا  وہپیروکاروں کو یقین دلاتا ہے کہ پی سی بی  اپنے مداحوں اور 

ضح راستہ فراہم کرتا کھلاڑیوں کے  معاون اسٹاف کو ترقی کا ایک واوہ میرٹ کو پیش نظر رھتے  ہوئے حمایت کے  اپنا کام جاری رکھے  گا۔

 ایک خودانحصار ملک کی حیثیت اختیار کرلے۔اس ضمن میں رہے گا یہاں تک کہ بالآخر پاکستان 
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ABOUT THE PCB 
 
The Pakistan Cricket Board (PCB) is the sole governing body for the game of cricket in Pakistan, which 
was established under the Sports (Development and Control) Ordinance 1962 as a body corporate having 
perpetual succession with exclusive authority for the regulation, administration, management and 
promotion of the game of cricket in Pakistan. 
 
The PCB operates through its own Constitution, generates its revenues, which are reinvested in the 
development of cricket. It receives no grants, funds or monies from either the Federal or Provincial 
Governments, the Consolidated Funds or the Public Exchequer. 
 
The PCB’s mission is to inspire and unify the nation by channelising the passion of the youth, through its 
winning teams and by providing equal playing opportunities to all. 
 
Over the next five years, the PCB will be focusing on six key priority areas that include establishing 
sustainable corporate governance, delivering world-class international teams, developing a grassroots and 
pathways framework, inspiring generations through our women’s game, growing and diversifying 
commercial revenue streams, and enhancing the global image of Pakistan. 
 
The PCB also remains committed to developing ground and facility cricket infrastructure, monitoring the 
implementation of playing codes and regulations, and supporting the game at every level through its high 
quality training provision for officials and coaches. 
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